HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES DE
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

X FAURGS

HOMOLOGAGCAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) — EDITAL N° 01/2018 — TA — PROGESP/UFRGS

Informamaos, abaixo, em atendimento aos subitens 3.5.2, 4.8 e 4.9 do Edital n® 01/2018 da PROGESP/UFRGS, a situacao
dos candidatos inscritos como PcD.

1) RELACAO DE CANDIDATOS DEFERIDOS

NO

INSCRIGAO NOME *CARGO
209342-2 | ADA REGINA CARDOSO PEREIRA 09
209872-8 | ANA CAROLINA BRONDANI 09
201538-1 | ANDREIA DE LIMA SOARES 09
204481-3 | GEAN OLDRA 02
210003-4 | KELLY CZERNER DE MELO 02
211100-9 | LEANDRO VOIGT 02
221921-1 | LETICIA YUME SAWABE 08
212092-0 | PRISCILA GOMES 09
202782-3 | ROBERTO HENRIQUE HECK 06
213942-7 | WILLIAN MELLA GIROTTO 09

2) RELACAO DE CANDIDATOS INDEFERIDOS

N° N
INSCRICAO NOME CARGO MOTIVO DO INDEFERIMENTO
203366-0 | ARIANE KRAVCZYK BERNARDES 07 NAO ENTREGOU ATESTADO
217975-9 | HELEN BEDINOTO DURGANTE 09 NAO ENTREGOU ATESTADO

*Codigo dos Cargos:

Céd. 02 - Técnico em Edificacdes

Cod. 06 - Engenheiro/Area: Engenharia Elétrica
Céd. 07 - Geologo

Cad. 08 - Programador Visual

Céd. 09 - Psicologo

O candidato acima listado, cuja inscricao foi indeferida passa a concorrer em igualdade de condi¢gbes com os
demais inscritos.

Se aprovado e nomeado para 0 provimento de vaga, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia seréa
submetido a inspecao médica oficial, a fim de serem apurados a categoria e o grau de sua deficiéncia, bem como
a compatibilidade dessa deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do Cargo a que concorre. Apés a inspecao
médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada seréo avaliados por equipe multiprofissional quanto a
acessibilidade, recomendacdo de equipamentos, a natureza das atribuicdes e tarefas e compatibilidade entre o
cargo, funcédo ou emprego e a deficiéncia apresentada.



Os candidatos nomeados, que tiverem a deficiéncia reconhecida na inspecdo médica oficial da UFRGS, estarédo
aptos a tomar posse no Cargo. Durante o estagio probatério a equipe multiprofissional fard o acompanhamento
do candidato para verificar sua adaptacao as atribuicdes do cargo, conforme Art. 43, do Decreto n° 3.298/1999.

O candidato nomeado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela inspegcdo médica oficial da UFRGS, passara a
concorrer somente pela classificacdo geral de todos os candidatos ao respectivo cargo, desde que aprovado na
ampla concorréncia ou reserva de vagas para negros.

Conforme subitem 11 do Edital de abertura, o periodo de recurso contra o indeferimento da inscricdo de
candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia de isencdo da Taxa de inscricdo ocorrera nos
dias 06 e 09/04/2018.

Porto Alegre, 5 de abril de 2018.



